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主催

委員会等
会場

こころの臨床・研修C

教育研修委員会

① 看護技術研修
当センターでよくある基本的看護技術、及び精神科での基本的看護技
術の知識・技術を習得する。

4/27(木) 教育研修委員会 大会議室

JNAオンデマンド研修
「チーム医療の構成員である看護師として果
たすべき役割」

看護師として働くうえでの心構えや看護師として果たすべき役割・責任を
知り、必要に応じて適切な報告を行い、助言を得て実践を行う方法を学
ぶ

インシデント・アクシデント インシデント・アクシデントに関して共通認識を高める

一年間の目標設定 1年間の目標を設定できる

キャリアラダーの活用① キャリアラダーについて理解し、自己のキャリアアップにつなげる

プリセプターとの交流会 プリセプターとの交流を図り、親睦を深める

病棟見学 見学を通して、各病棟の特性・役割機能を理解する。

④ 精神科における看護過程 精神疾患患者の看護過程について理解を深める 7/11(火)AM 教育研修委員会 大会議室

看護倫理　Ⅰ
日常の臨床場面における倫理事例について意見交換を通して倫理的
問題に気づく視点を高めることができる

JNAオンデマンド研修
「日常看護提供場面で理解する看護の倫理
綱領と看護業務基準(２０１６年度改定版）

看護者の倫理綱領と看護業務基準(２０１６年度改定版）を基盤とし
て、倫理を学ぶ

精神科における事故防止
１.精神科における事故防止についての知識を高める。
2.事故防止についてグループワークを通して、患者の安全、安楽の視点か
ら実践を振り返る。

キャリアラダーの活用② キャリアラダーについて理解し、自己のキャリアアップにつなげる

精神疾患について 疾患の特性が理解できる

精神科における薬物療法 薬物療法についての看護師の役割が理解できる

⑧ 一年の振り返りと今後の展望 １年間の自己の成長を確認し、２年目の目標を見出すことができる。
2024年

3/4(月)AM
教育研修委員会 大会議室

訪問看護の実際を学ぶ。 10月～随時 在宅医療室 在宅

デイケアの実際を学ぶ。 10月～随時 デイケア デイケア

救急蘇生法の理論と救急事態の対応について学ぶ。
医療安全
推進委員会

先輩の研究発表を通して取り組みの姿勢を学び論文の内容を理解する
能力を養う。

看護研究委員会

次年度の課題である事例研究に取り組むための学びを深める。 看護研究委員会

令和４年度
採用者

患者個別の看護援助を実施し、日々の看護実践を論文化することがで
きる。

看護研究委員会

プリセプターシップについての理解を深め、実践で生じている悩み・問題点
などをプリセプター相互で共有し、解決の糸口をつかむ

5/2(火)
PM

大会議室

プリセプティー教育の進捗状況について話し合うことで、課題を共有し、解
決策を探る

9/8(金)
PM

大会議室

プリセプターとして指導を行ってきたプロセスをまとめ、各々の成長や実践
時の諸問題を共有し、今後の課題を明確にする。

2024年
2/22(木)PM

大会議室

令和４年度
ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ
予定者

新採用研修指導体制を把握し、部署のプリセプターとして自覚を持ち、
次年度へ向けた準備に取り組む能力を養う

2024年
3/7(木)AM

教育研修委員会 大会議室

身体的異常の早期発見につなげる能力を養う 7/5(木)PM 教育研修委員会 大会議室

6/30(金)PM 大会議室

11/28(火)PM 大会議室

精神科医療及び看護の動向や当センターの運営を理解し、質の高い看
護の推進に向けた取り組みを見いだせるとともに、組織の中での自己の役
割と責任に対する認識を深める

12/8(金) 教育研修委員会

倫理的感性を深め倫理的視点を持って看護実践を振り返る力を高める 11/7(火)AM 教育研修委員会 大会議室

9/21(木)AM

11/16(木)AM

教育研修委員会

依存症チーム

自部署の取り組みを他部署へ配信し評価する
他部署の取り組みを知る機会とする
看護の質及び看護研修能力の向上

看護研究委員会

看護実践の質・研究能力向上 看護研究委員会

看護助手委員会

10/20(金)
PM

教育研修委員会

5/12(金) 教育研修委員会

教育研修委員会

大会議室

教育研修委員会 大会議室

教育研修委員会

大会議室

看護助手 看護助手研修

6/13(火)

病棟研究発表会

キャリアラダーⅢ

採用2年目職員看護研究発表会

自
薦
・
所
属
長
推
薦 看護研究研修会

9/5(火)

救急看護研修会②
救急蘇生法の理論と救急事態の対応について学ぶ。

トピックス➀
看護実践現場に必要な情報を修得する

デイケア研修

第1回プリセプターフォロー研修

リーダーシップ論及び問題解決手法について理解し、各部署でリーダー的
役割を遂行し、リーダーシップ能力を養う

キ
ャ

リ
ア
ラ
ダ
ー

Ⅱ

令和５年度
プリセプター

フ
ォ

ロ
ー

研
修

プ
リ
セ
プ
タ
ー

大会議室

教育研修委員会

プリセプター養成研修

教育研修委員会

実習指導者の役割を理解し、効果的な実習指導を行うことができる 中会議室実習指導者会

中堅看護職員研修

看護倫理　Ⅱ

看護専門コース「依存症の看護」

全
看
護
職
員

新人実習
指導者

③

新人実習指導者学習会

新
人
フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
研
修

救急看護研修会①

事例研究の進め方

看護研究事前研修
～2年目看護研究発表会を聞いてみよう～

第2回プリセプターフォロー研修

第３回プリセプターフォロー研修

リーダーシップ研修

キャリアラダーⅡ
以上

精神科におけるフィジカルアセスメント

⑤

⑥

⑦

医療安全
推進委員会救急看護研修会③（看護助手・コメディカル対象)

教育研修委員会
トピックス②

2023.03.01

新規採用職員オリエンテーション研修
精神医療センターにおける精神科医療・看護を理解し一日も早く看護
師として独り立ちし、看護業務が実践できるようになる。

4/5(水)
　～4/7(金)
4/14(金)

大会議室

2023年度　看護部主催看護職員研修計画
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②

大会議室

訪問看護研修

大会議室

11/21(火)


