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看護実践能力 マネジメント能力 人間関係能力 教育研究能力 到達目標

キャリアレベル

５

部門間の調整を行い、管理的

視点で病棟運営に参画できる

キャリアレベル

４

看護実践者のモデルとなり、建

設的で創造的な看護の開発・

実践・指導ができる

キャリアレベル

３

精神科看護の専門性を高めて

自主的な判断のもとで看護実

践者としての役割モデルとなれ

る。

キャリアレベル

２

個別的なケアの実践や基本的

な精神科看護の実践を振り返

り、安全で基本的看護サービス

が提供できる

キャリアレベル

１

社会人としての自覚を持ち、精

神科看護の基本的知識・技

術・態度を習得し、正確で安全

な看護を実践できる

精神医療センター研修 　　　　　　 機構本部・５C研修 　　　　　　 外部研修
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新規採用職員オリエンテーション研修

採用2年目職員

看護研修発表会

プリセプターフォロー研

プリセプター養成研修

新人フォローアップ研修

フィジカル

アセスメント研修

リーダーシップ研修

中堅研修看護倫理Ⅱ

新規採用職員研修

メンタルフォローアップ・

コミュニケーション研修

メンタルヘルス研修

マネジメントスキルアップ研修

訪問看護研修

デイケア研修

認定看護管理者教育課程

病
棟
看
護
研
究
発
表
会

実習指導者講習会

中堅看護職員研修

研修 研修名 研修

実地指導者研修

専任看護師教育課程・認定看護師養成研修

看護管理者研修


