
大阪精神医療センター
看護師採用パンフレット

まなざし

私たちは、患者
さまに関心を
持ってしっかり
向かい合います

こころ

私たちは、患者
さまが自分らし
く生きられるよ
う、心を込めて
ケアします

勇気

私たちは、患者
さまとともに、
現状から一歩進
む気持ちを大切
に、私たち自身
も努力します



看護部の紹介

当センター看護部は、専門的知識・技術をもとに、こころのこもった質の高い看護を

提供することを理念に、患者さまの人権を尊重し、どのようにすればこころのこもった

看護が実現できるかを常に考えながら、寄り添う看護を目指しています。

また、大阪府の基幹病院として当センターが担う様々な医療が提供できるよう、幅広く

また専門性を求めて、それらに貢献できる看護師の人材育成に努めております。

看護体制

・看護職員配置 １５：１

・看護セクション 13部署

・看護方式 機能別・モジュール型

・勤務体制 3交代制

日勤：7:45～16:15

準夜：15:15～22:45

深夜：22:30～8:15

看護部長 稲田 由美子



看護職員教育制度

看護部教育目的

精神科看護の動向を踏まえ、看護職としての専門性を高め資質の向上を図るための

継続的な教育環境を提供する

教育目標

・その人らしさを尊重した精神科看護を実践できる看護職を育成する

・精神科看護の専門性や実践能力を高めるため教育研修制度の充実を図る

・精神医療福祉に関する社会のニーズに応じた教育研修活動を実践する

＊これらに基づいて、組織が求める看護師を育成するツールの一つとしてキャリアラダーを

導入しています

新人看護職員教育研修

新人フォローアップ研修や他施設研修等を通じ、看護師として基本的な知識・技術・態度を

身につけます。

4月～5月

•看護部オリエンテーション
•看護実践における基本的姿勢・知識・技術研修

6月～7月

•他病棟の特性・役割機能を理解する

•精神科看護過程を事例を展開して実践能力を養う

9月～11月

•看護倫理 倫理的問題に気づく視点を高める

•安全管理

1月～3月

•他施設研修（自施設では経験できない看護技術の習得）
•2年目看護研究に向けて事例研究に取り組むための学び

•自己の成長を振り返り、2年目の目標を見出す

サポート体制

新人１人にプリセプター及びアソシエーターが付き、職場になじめるようにサポートしつつ、

実践的な看護指導などを部署スタッフ全員で行います。

既卒の方にも、その人のキャリアに応じてバックアップします。



2019年度入職看護師からのメッセージ

私は看護学生の時、当センターで実習をさせていただきました。その際、

指導してくださったスタッフの方々の優しさや病棟の雰囲気、そして看護師

として患者さんに真摯に向き合う姿を見て、私もここで看護師として成長

していきたいと強く思い入職を希望しました。

知識も経験も不十分で、当たり前のことではありますが、看護師として働く

にはすべてが「初めて」からのスタートでした。入職してからの日々を振り返

ると、本当にたくさんの方に助けていただきました。もうすぐ入職してから１

年が経とうとしています。看護師として尊敬でき、目標にしたいと思う先輩

方のもとで、自ら考えることを怠らず、経験を積みながら看護師として

さらに邁進していきたいと思います。

住所 〒573-0022 大阪府枚方市宮之阪3丁目16－21

Tel  072-847-3261     Fax  072-840-6206

交通機関

京阪本線「枚方市駅」下車（①～③のいずれかで）

①バス 「枚方市駅」南口バスターミナル

１番のりば

（津田穂谷・長尾方面行き）で、

約７分 「中宮」下車すぐ

②タクシー 約５分

③徒歩 約２km

京阪交野線「宮之阪駅」下車 東へ約800m


