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仕様書

１　件　　名　大阪精神医療センター職員健康診断（定期・特殊）業務
２　委託期間　令和3年4月１日から令和6年3月31日まで
３　委託内容　
（１）定期健康診断　
　　　　　①　雇入時健康診断
　　　　　②　一般定期健康診断
　　　　　③　深夜業務従事職員健康診断

（２）特殊健康診断

　　 ①　電離放射線業務従事職員特殊健康診断
（３）感染症検査
　　 ①　４種抗体検査
　　
４　委託概要

（1） 定期健康診断
①　雇入時健康診断
ア　実施時期　(ｱ)　「健康診断実施計画書」（別紙１）のとおり

(1) 日程については、別途協議する。また、災害等により、中止、延期及び実施場所の変更等をする場合についても、別途協議するものとする。
　　　　　　　(ｳ)　中途採用があった場合は、その都度、日程等を協議し実施す
るものとする。
イ　実施場所　別途協議する。
ウ　検査項目　「定期健康診断の検査項目」（別紙２）のとおり

エ　予定人数　５２人／年
オ　健康診断に必要な受診票等については、少なくとも実施の５日前までには当センターへ送付すること。

②　一般定期健康診断

ア　実施時期　「健康診断実施計画書」（別紙１）のとおり

（詳細は、別途協議する）
イ　実施場所　大阪精神医療センター（以下「当センター」という。）内において設定する。ただし、対象職員が、当センターの指定日及び実施場所において受診することができなかった場合は、受診日等について別途協議し、受診機関の健診施設において実施する。
ウ　検査項目　「定期健康診断の検査項目」（別紙２）のとおり

エ　予定人数　２５８人／年
オ　その他　　(ｱ)　健康診断に必要な受診票等については、少なくとも実施の2週間までには当センターへ送付すること。
　　　　　　　　　(ｲ)　受付及び会場設営等についても受託機関が行うこと。

　　　　　　　　　　　(ｳ)　特殊健康診断（電離放射線業務従事職員特殊健康診断１回目）を同時に実施し、検査項目の重複を避け効率化を図る。
③　深夜業務従事職員健康診断
ア　実施時期　「健康診断実施計画書」（別紙１）のとおり
（詳細は、別途協議する）

イ　実施場所　　当センター内において設定する。ただし、対象職員が、当センターの指定日及び実施場所において受診することができなかった場合は、受診日等について別途協議し、受診機関の健診施設において実施する。

ウ　検査項目　「定期健康診断の検査項目」（別紙２）のとおり

エ　予定人数　２２９人／年
オ　その他　　(ｱ)　健康診断に必要な受診票等については、少なくとも実施の２週間前までには当センターへ送付すること。
(ｲ)　特殊健康診断（電離放射線業務従事職員特殊健康診断２回目）を同時に実施し、検査項目の重複を避け効率化を図る。
（２）特殊健康診断（電離放射線業務従事職員特殊健康診断）
ア　実施時期　「健康診断実施計画書」（別紙１）のとおり
（詳細は、別途協議する）

イ　実施場所　　当センター内において設定する。ただし、対象職員が、当センターの指定日及び実施場所において受診することができなかった場合は、受診日等について別途協議し、受診機関の健診施設において実施する。

ウ　検査項目　「特殊健康診断の検査項目」（別紙３）のとおり

エ　予定人数　６人／年
　オ　その他　　(ｱ)　健康診断に必要な受診票等については、少なくとも実施の２週間前までには当センターへ送付すること。
　　　　　　　　(ｲ)　年２回実施する。実施時期については、一般定期健康診断と深夜業務従事職員健康診断と同時に電離放射線業務従事職員特殊健康診断（１回目・2回目）を実施する。
(ｳ)　受付及び会場設営等についても受託機関が行うこと。
（3） 感染症検査（４種抗体検査）
ア　実施時期　「健康診断実施計画書」（別紙１）のとおり

（詳細は、別途協議する）
イ　実施場所　　当センター内において設定する。ただし、対象職員が、当センターの指定日及び実施場所において受診することができなかった場合は、受診日等について別途協議し、受診機関の健診施設において実施する。

ウ　検査項目　「感染症検査の検査項目」（別紙４）のとおり

エ　予定人数　４８０人（令和３年度）、５２人（令和４年度）、５２人（令和５年度）
　オ　その他　　(ｱ)　実施時期については、雇用時健康診断、一般定期健康診断、深夜業務従事職員健康診断と同時に感染症検査を実施する。

(ｲ)　受付及び会場設営等についても受託機関が行うこと。
５　検査結果の判定
（1） 胸部レントゲンの読影において、必要なものについては比較読影を、また、異
なる医師による二重読影を行うこと。

（２）各種健康診断における個別の検査結果の判定、医師コメントは、基本的には受託機関の基準において行う。ただし、当センターのシステムに適合するように、　　　　　また、受診者が理解しやすいように、基準、レントゲンや所見コード、医師コ
メントなどについて協議し、調整を図るものとする。
６　受診結果

　　（１）一般定期健康診断に係る結果報告（雇入時、深夜業務含む）
①　受診報告書、未受診者名簿並びに受診者名簿を報告すること。
②　職場用受診結果一覧表（控え）及び個人用受診結果の提出は、受診後２週間以内に当センター担当者に各１部ずつ提出すること。
③　職場用受診結果一覧表は、五十音順に作成すること。
④　個人用受診結果は、所属、名前が分かる状態で個々に封入し、所属ごとにまとめること。

⑤　その他、受診結果の報告方法等の詳細については、別途協議する。

（２）一般定期健康診断二次健診に係る結果報告
　　　　　健康診断個人票、受診者名簿、結果については、（１）に同じ。
（３）特殊健康診断に係る結果報告

　　　　　健康診断個人票、受診者名簿、結果については、（１）に同じ。
（４）感染症検査に係る結果報告
健康診断個人票、受診者名簿、結果については、（１）に同じ。

（５）各健康診断ごとの集計結果の報告

　　　　　要精密検査・要再検査一覧表、所属別の結果一覧表、労働基準監督署への報告様式に基づく集計結果等の報告書を作成し報告し、併せて電子データを作成し送付すること。詳細は別途協議する。
７　健康診断に係る事前準備について

（1） 健康診断に係る実施日、実施時間及び実施方法については、当センターと受託機関が調整のうえ、決定する。なお、健康診断の実施方法等について法人から留意事項として指示することもある。
（2） 健康診断に係る問診票や受診結果については、当センターと受託機関の間で、協議の上、作成するものとする。
受託機関が使用する検査方法、単位などが、当センターが使用する検査方法、単位などと異なる場合は、調整のうえ、当センターが使用する検査単位にあわせて報告するものとする。
８　精度管理
　　（１）受託機関は、健康診断の質の向上を図るために、次の項目の実施に努めること。

①　検査結果の正確性を確保できるようにするための内部精度管理及び外部精度管理

②　健康診断を実施する者の知識及び技能の向上を図るための研修

（２）当センターが求めた場合は、精度管理の実施状況について報告すること。
９　個人情報の取り扱い
この事務を処理するための個人情報の取扱いについては、別記「個人情報取扱特記事項」を守らなければならないものとする。
10　健康診断実施時における留意事項
（１）受託機関においては、健康診断に従事する総合責任者、現場責任者をそれぞれ選任し、当センター事務局人事グループへ報告すること。また、責任者に変更がある場合も、速やかに報告すること。
（２）受託機関は、健康診断実施に必要な数の医師、看護師等を健康診断場所へ派遣すること。
（３）受託機関は、必要に応じ実施当日の受付名簿を作成すること。

　　（４）受託機関は、健康診断実施場所において、医師や看護師等健診に係る業務員に受託機関名及び氏名を明記した名札等を着用させること。

　   （５）巡回健康診断の際は、必要な巡回車等の検査機器の整備、管理には万全を期し、健康診断実施計画どおりに実施すること。併せて、開始時間、健康診断時間等も厳守すること。
　　（６）健康診断実施時には、定型的な順路をあらかじめ定め、受診者に検査や計測の順序を明示するとともに、待ち時間の短縮にも努めること。
　　（７）検査必要項目について、業務員が確実に把握し、未実施の項目が発生しないよう留意すること。
（８）健康診断会場にて事故等異常事態が発生した場合は、速やかに報告すること。
11　その他

（１）胸部レントゲンフィルムや心電図記録用紙、問診記録、医師所見記録等、またはそれに代わるものの借用について、速やかに対応できる体制が整っていること。
（２）２次健診など別途日程を調整する必要のある検診について対応が可能であり、
　　　実施場所が受託機関付属の医療施設でも実施可能なこと。
（３）健康診断における各検査及び所見の結果が、一定の基準を超えた場合は、速やかに連絡すること。

（４）健康診断結果、フィルム等は個人の経年管理ができるようデータを５年間保存すること。
（５）当センターの要求に基づき、結果データの統計処理、資料作成が可能であること。
（６）健康診断業務実施に伴って発生する廃棄物は、受託機関が責任を持って適法に処分し、それに係る経費は、受託機関の負担とすること。

（７）事務に係る消耗品及び機器の搬入・運搬、健診会場までの旅費等、本件委託に伴う諸経費は受託機関が負担すること。
（８）その他、この仕様書に定めのない事項は、当センターと受託機関が協議して決め
る。
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