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（一社）おおさか人材雇用開発人権センター（C-STEP）の概要

１．目　的

　Ｃ－ＳＴＥＰは、就職に際して困難な課題を抱える府民を支援し、すべての人の人権が尊重される豊かな社会の実現を図ることを目的として大阪府をはじめ府内全市町村、企業、関係団体等で構成された団体です。

　Ｃ－ＳＴＥＰは、府内全市町村が設置する「地域就労支援センター」との密接な連携を図り、就職困難者等の職業能力の開発や教育訓練等を実施し、Ｃ－ＳＴＥＰ会員企業・団体への職場体験を通してマッチングを行うなど、就職困難者等の雇用・就労の実現を支援する機関として、大阪府の労働行政施策や各市町村の地域就労支援事業において重要な役割を担っている一般社団法人です。

２．事業内容

（１）人材開発・養成事業
就職困難者の方々を対象に、個々の課題の発見と克服、職業観の醸成、ビジネススキルの体
　　　得を目的とした多様な人材開発・養成プログラムを実施しています。また、支援学校等生徒に
は企業と連携し、職場実習を行っています。
（２）就職マッチング事業

大阪府や府下市町村と連携のもと、各地域就労支援センターから推薦のあった就職困難者に
ヒアリングを実施し、会員企業にマッチングしています。平成21年度からは、支援学校等生
徒の就労支援にも取り組んでいます。さらには、職場定着支援活動や企業訪問によって新たな
職域の拡大を実施しています。

（３）情報発信・研究開発事業
求職者や求人側双方に資するため、雇用・就労に関する様々な情報の収集と発信、雇用・就
労実態等の把握・分析のための調査研究を実施しています。研究結果や先進事例の共有化を
はかるため啓発事業を実施しています。
３．会員数

　 918団体（令和2年4月1日時点）
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一般社団法人おおさか人材雇用開発人権センター


〒540-0028　大阪市中央区常盤町1-3-8（中央大通ＦＮビル14階）


TEL(06)6940-6600  FAX(06)6910-6033  URL http://www.c-step.or.jp


【Osaka Metro谷町線・中央線「谷町四丁目」駅下車6号出口徒歩1分】
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